
STATUT FUNDACJI “Fundacja SeniorApp”

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Fundacja – Fundacja SeniorApp, zwana dalej „Fundacją” ustanowiona została
przez Fundatora założyciela w akcie erekcyjnym sporządzonym przed
notariuszem Anną Marią Zalasińską w dniu 27 stycznia 2022 roku w Kancelarii
Notarialnej w Łodzi przy ulicy Narutowicza 57 Repertorium 87/2022.

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o
fundacjach (Dz.U.2020.2167 t.j. z dnia 2020.12.04), przepisów prawa oraz
postanowień niniejszego statutu.

§ 2

1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Fundacja działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Siedzibą Fundacji jest miasto Łódź. Dla wykonywania swych zadań statutowych

Fundacja może prowadzić działalność również poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, spółki kapitałowe, a także
przystępować do spółek i fundacji.

5. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi
nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla
Fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów Fundacji.

6. Ministrem właściwym dla realizacji celów Fundacji jest Minister Pracy i Polityki
Społecznej.

§ 3

Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 4

1. Fundacja używa pieczęci z nazwą Fundacji.

Rozdział II
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

§ 5



Celami fundacji jest:

1. Działanie na rzecz poprawy jakości życia i promocji projektów, strategii i polityk w
celu poprawy jakości życia;

2. Działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
3. Promocja kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych, niezatrudnionych i

innych osób, które poszukują zatrudnienia na rynku pracy;
4. Promocja koncepcji uczenia się przez całe życie;
5. Działania na rzecz przełamywania barier technologicznych i wykluczeniu

cyfrowemu wśród osób starszych oraz osób z niepełnosprawnościami;
6. Działanie na rzecz spraw społecznych, badań rynku pracy, badań rynku

gospodarczego;
7. Promocja, badanie i upowszechnianie walorów, natury, struktury i funkcji

gospodarczej i społecznej współpracy, rozwijanie kontaktów i współpracy między
społeczeństwami;

8. Promocja równej partycypacji mężczyzn i kobiet w życiu gospodarczym,
politycznym i społecznym, jak również zwalczanie negatywnych stereotypów
kulturalnych i wyznaniowych dotyczących płci;

9. Podejmowanie działań z zakresu rewitalizacji społecznej i przeciwdziałaniu
wykluczeniu społecznemu

10. Działanie na rzecz pogłębiania integracji europejskiej i pomoc w spełnianiu
unijnych norm;

11. Działanie na rzecz pogłębiania wiedzy o mechanizmach przemocy i sposobach
zapobiegania przemocy wśród dorosłych;

12. Działanie na rzecz osób z niepełnosprawnościami, osób chorych i osób starszych;
13. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości;
14. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
15. Promocja i organizacja wolontariatu.

§ 6

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) Współpracę z uczelniami, szkołami wyższymi, instytucjami badawczymi i innymi

organizacjami;
b) Prowadzenie i wspieranie badań naukowych;
c) Wymianę doświadczeń i współdziałanie z instytucjami mającymi podobne cele;
d) Przygotowywanie projektów, udział w projektach partnerskich, zarówno

krajowych, jak i zagranicznych w tym szczególnie europejskich;
e) Prowadzenie działalności wydawniczej w różnych formach;
f) Organizowanie konferencji, spotkań ,szkoleń, warsztatów, konsultacji,

przygotowywanie publikacji i ich promowanie;
g) Udział w targach i wystawach oraz wspieranie działań przy ich organizowaniu;
h) Zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie wszelkich inicjatyw,

zgodnych z celami Fundacji;
i) Pozyskiwanie środków ze źródeł zewnętrznych, w tym poszukiwanie wsparcia

sponsorów krajowych i zagranicznych, dla realizacji celów Fundacji;



j) Działalność edukacyjną i informacyjną w zakresie celów statutowych Fundacji.
k) Tworzenie materiałów dydaktycznych w zakresie celów statutowych Fundacji;
l) Organizowanie kampanii informacyjnych;
m) Tworzenie i prowadzenie ośrodków warsztatowo-szkoleniowych oraz

wieloletniego programu działań w zagadnieniach objętych celami Fundacji;
n) Tworzenie i prowadzenie programów eksperckich i kształcenia ustawicznego dla

specjalistów zajmujących się działalnością edukacyjną i terapeutyczną w zakresie
rozmaitych dyscyplin, dla podnoszenia kwalifikacji w dziedzinach będących
przedmiotem celów statutowych Fundacji;

o) Tworzenie i prowadzenie programów współpracy placówek edukacyjnych,
oświatowych, kształcenia zawodowego z pracodawcami;

p) Opracowywanie i tworzenie nowoczesnych rozwiązań technicznych i
technologicznych na potrzeby realizacji celów statutowych;

q) Tworzenie i prowadzenie poradni psychologiczno-pedagogicznych;-
r) Rozwój i prowadzenie różnorodnych form pracy diagnostycznej, terapeutycznej,

rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej i readaptacyjnej, wspieranie rozwoju, twórczości
dzieci, młodzieży i dorosłych (w tym zagrożonych wykluczeniem społecznym);

s) Promowanie, inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsięwzięć i projektów
w zakresie celów Fundacji;

t) Podejmowanie inicjatyw i prowadzenie działań na rzecz zmian przepisów prawa w
zakresie edukacji, w taki sposób, by prawo wspierało cele Fundacji;

u) Tworzenie i prowadzenie działalności badawczej i naukowej, edukacyjnej,
ochrony zdrowia, w tym terapeutycznej, psychopedagogicznej, organizacyjnej,
projektowej, artystycznej, informacyjnej, ekologicznej, charytatywnej, jak również
pomocy społecznej w zakresach powiązanych z celami statutowymi, a także
tworzenie opracowań i ich propagowanie;

v) Organizowanie, współorganizowanie, finansowanie i dofinansowanie kursów,
szkoleń, warsztatów, staży, praktyk i udziału w konferencjach dla dzieci,
młodzieży i dorosłych;

w) Świadczenie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej,
organizacyjnej, merytorycznej oraz tworzenie warunków do uzyskania takiej
pomocy w zakresie inicjatyw zmierzających do ich rozwoju intelektualnego,
kulturalnego i zawodowego, w tym w szczególności dofinansowanie kursów,
szkoleń i staży prowadzonych w kraju i za granicą;

x) Finansowanie i dofinansowanie stypendiów dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
y) Współpracę w zakresie opisanym powyżej ze szkołami, mediami, władzami

państwowymi i lokalnymi ośrodkami akademicko-naukowymi, organizacjami oraz
innymi osobami prawnymi i fizycznymi, których zadania, działania lub cele są
zbieżne z celami Fundacji;

z) Współpracę z zagranicznymi i międzynarodowymi instytucjami oraz osobami,
których działalność i cele są zbieżne z celami statutowymi Fundacji, na rzecz
realizacji celów statutowych oraz wymiany informacji;

aa) Organizowanie zbiórek publicznych, w tym za pośrednictwem Internetu i innych
środków przekazu i komunikacji na odległość.-

2. Fundacja, realizując swoje cele, współpracuje w szczególności z organami
administracji rządowej, jednostkami samorządu terytorialnego, szkołami



wyższymi, organizacjami pozarządowymi, mediami, podmiotami gospodarczymi i
innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi.

Rozdział III
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI 

§ 8

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz (kapitał) założycielski w wysokości 1.000 złotych
(jeden tysiąc złotych), wniesiony w postaci wkładu pieniężnego przez Fundatorów
założycieli w kwocie 1.000 zł (jeden tysiąc złotych).

2. Nieruchomości i ruchomości pochodzące z darowizn i spadków oraz nabyte przez
Fundację w toku jej działania.

§ 9

1. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie działalności pochodzą z:
a) Funduszu założycielskiego i darowizn Fundatorów;
b) Darowizn, spadków i zapisów;
c) Dotacji i subwencji osób prawnych;
d) Dochodów z darów, zbiórek i imprez publicznych, konkursów;
e) Odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych;
f) Dywidend i innych zysków z akcji i udziałów w spółkach;
g) Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych;
h) Działalności odpłatnej pożytku publicznego;
i) innych wpływów określonych przepisami szczegółowymi.
2. Całość dochodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczona wyłącznie na

działalność statutową.
3. Fundacja może prowadzić swoje działania w formie nieodpłatnej i odpłatnej w

zakresie określonym w art. 4 ust.1 pkt. 11 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o
działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

4. Fundacja może, dla realizacji swoich celów i zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa, być członkiem międzynarodowych organizacji pozarządowych lub
międzynarodowych związków organizacji pozarządowych. Uchwałę
o przystąpieniu lub wystąpieniu z organizacji, lub związków organizacji, o których
mowa wyżej podejmuje Zarząd Fundacji.

5. W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych Fundacja może
zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzać w
ramach innego stosunku prawnego wykonanie określonych zadań lub czynności.

§ 10

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, zapisów i spadków mogą być
użyte do realizacji wszystkich zadań Fundacji, o których mowa w § 7, chyba że
ofiarodawcy postanowili inaczej.



2. Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację
przedsięwzięciach gospodarczych, a także w spółkach kapitałowych i w papierach
wartościowych.

Rozdział IV
WŁADZE FUNDACJI 

§ 11

Władzami Fundacji jest Zarząd Fundacji.

§ 12

1. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zarząd Fundacji składa się z od 2 (dwóch) do 5 (pięciu) osób, w tym Prezesa.

Pierwszy Zarząd Fundacji powołany jest przez Fundatora.
3. Członkowie zarządu powoływani są na czas nieoznaczony.
4. Skład Zarządu Fundacji w przypadku powołania co najmniej 2 (dwóch) osób,

stanowią następujące osoby funkcyjne:
a) Prezes Fundacji,
b) Wiceprezes Fundacji,
5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a) złożenia pisemnej rezygnacji skierowanej do Fundacji,
b) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji,
c) nienależytego wypełniania funkcji Członka Zarządu,
d) istotnego naruszenia postanowień Statutu,
e) zaistnienia przyczyn innych niż wymienione powyżej, jeżeli uniemożliwiają

należyte wypełnianie sprawowanej funkcji,
6. W przypadku zwolnienia miejsca w Zarządzie Fundacji Zarząd Fundacji uzupełnia

swój skład w drodze kooptacji na podstawie Uchwały Zarządu podjętej
większością głosów W przypadku gdy w Zarządzie pozostanie jeden członek
Zarządu, jest on uprawniony do samodzielnego doboru pozostałych członków
Zarządu.

7. Członkiem Zarządu Fundacji, w tym Wiceprezesem Fundacji i Prezesem Fundacji
może być Fundator.

§ 13

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Do kompetencji Zarządu należy:
a) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji;
b) realizacja celów statutowych;
c) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz;
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji;
e) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych;



f) uchwalenie regulaminów;
g) ustalanie warunków zatrudnienie i wynagrodzenia pracowników;
h) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji;
i) podejmowanie uchwał w przedmiocie zmiany statutu środków na działalność

statutową;
j) zatwierdzanie sprawozdań finansowych fundacji;
3. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą

spraw należących do zadań Fundacji.
4. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację poprzez nawiązanie

stosunku pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej.
5. Umowy o pracę lub cywilno-prawne z Prezesem Zarządu zawiera inny członek

Zarządu. Umowy o pracę z członkami Zarządu zawiera Prezes Zarządu lub inny
Członek Zarządu.

6. Prezes Fundacji pełni funkcję kierownika zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

7. Do składania oświadczeń woli, zawierania umów, zaciągania zobowiązań
uprawniony jest członek Zarządu Fundacji jednoosobowo.

Rozdział V
ZMIANA STATUTU  

§ 14

Statut może być zmieniony przez Zarząd Fundacji większością głosów. Zmiana statutu
może dotyczyć także celów Fundacji.

Rozdział VI.
Likwidacja i połączenie Fundacji

§ 13

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich
celów.

2. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd Fundacji
jednomyślnie.

§ 14

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została
ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku.

2. Decyzję o likwidacji podejmuje jednomyślnie Zarząd Fundacji.
3. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać

przeznaczone mocą uchwały Zarządu na rzecz organizacji o zbliżonych celach.



Rozdział VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych w statucie mają zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz inne przepisy prawa regulujące
działalność fundacji.

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji.


